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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики,

ДнтикоррупционнаJ{ политика Кредитного потребительского кооператива кАльянс-

групп) (да.пее КПК кАльянс-групп>) представляет собой комплекс взаимосвязанньD(

принципоВ, процедуР и KoHKpeTHbIx мороприятий, направленньIх на профилактику и

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.
основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией

является Федера.ltьный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии
коррупции> (далее Федеральный закон N'927З-ФЗ).

Основные меры по предупреждению коррупции.
1) определение должностного лица, ответственного за

коррупционных и иных правонарушений;
профилактику

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

4) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
5) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

по/цельных документов.
ДнтикоррУпционнаЯ политика КПК <Альянс-групп) направлена на реализацию
данных мер.

2. Используемые в политике понятия и определения.

Коррупция _ злоупотребление служебным положением, дача взятки, пОЛr{еНИе

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное НеЗаКОННОе

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересаIуI общества и государства в целях поJryчения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или дJU{ третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды ука:}анному
лиЦу Другими физическими лиЦЕlI\{И. Коррупцией также является совершение



перечисленных деяний от имени или в
Федера.шьного закона J\Ъ273 -ФЗ).

Противодействие коррупции
государственной власти, субъектов Российской Федерации, ОРГаНОВ МеСТНОГО

самоу11раВлеЕия, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в

пределах их полномочий (пункт 2 стжьи t Федерального закона JФ27З_ФЗ):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвпению и последующеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вьUIвлению, предуIIреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньш
правонарушений.

Организация юридическое лицо независимо от формы собственНости,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений.

Взятка - поJIучение должностным лицом, иностранным должностным лицом, либо

должностным лицом публичной международной организации лично или череЗ

посредника денег, ценных бумаг либо иного имущества в виде незаконных оказания ему

услуг имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за

соворшение действий (безлействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,

ели такие действия (бездействия) входят в служебные полномочия должностного лица,

либо оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровит9льство или поrrустителЬсТВО пО СЛУЖбе.

Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньж бумаг,

иного имущества, ока:}ание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в

связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация при которой личная заинтересованносТь (пРяМаЯ

или косвенная) работника (представитоля организации) влияет или может повлиять на
ненадлежащее исполнение им должностньж (труловых) обязанностей и при КОтОРОй

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованнОСтью

работника (представителя организации) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда праваIчI и законным интересам,

имуществу и (или) деловой репутации организации работником (представителем

организации) которой он является.
Личная заинтересовапность работник (представителя организации)

заинтересованIIость работника (представителя организации), связанншI с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньж
обязанностей доходов в виде денег, ценностеЙ, иного имущества ИЛИ УСЛУГ
имущественного характера, иных имущественных rrрав для себя или для третьих лиц.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признакаN,Iи коррУпциИ

за которые нормативным правовым актом предусмотрона гражданско-правовая,

дисциплинарная, административн€UI или уголовная ответственность.
Коррупционный фактор - явление или совокупность явлениЙ, порождаЮЩих

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.
предупреждение коррупции деятельность кпк кдльянс_групп> по

антикоррупционной политике, направленной на вьUIвление, изучоние, ограничение



либо устранение явление, порохtдающих коррупционные правонарушения Или
способствующие их распространению.

3. Основные принципы аптикоррупционной деятельности КПК <сАльянс-грУпП>)

Система мер противодействия коррупции в КПК <Альянс-групп) основывается на
следующих ключевых принципах:

1.Принцип соотвотствия политики организации действующему законодательству и
общепринятым rropмitм.

Соответствие реализуемых антикоррупционньD( мероприятий Конституции
Российской федерации, заключенным Российской Федерацией международным договороМ,
законодатеJIьству Российской Федерации и иным нормативным правовым актаN{,

применимым в организации.
2.Принцип личIIого примера руководства.
Ключевая роль руководства КПК <Альянс-групп> в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внугриорганизационной системы предупреждения
и противодействия коррупции.

3.Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников КПК кАльянс-групп> о положениrж

аЕтикоррупционного законодательства и их активное участие В формиРОВШrИИ И

реализации антикоррупционньж стандартов и процедур.
4.Принцип сорrвмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции.
Разработка и выполноние комппекса мероприятиЙ, позволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и работников в коррупционнУЮ

деятельность, осуществJUIется с учетом существующих в деятельЕости КПК <<Альянс-

групп) коррупционньж рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционЕьIх процодур.
Применение в организации таких антикоррупционньD( мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимьЙ

результата.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказаrrий.
Неотвратимость наказаний для работников КПК кАльянс-групII> вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в спrIае совершения
ими коррупционньж правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а
также персональнаlI ответственность руководства организации за реЕrлизацию
внутриорганизационной антикорруtIционной политики.

7.Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партеров и общественности о принятьж В

организации антикоррупционньIх стандартов ведения деятельности.
8.Принцип постоянного контропя и регуJIярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедрония

антикоррупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.

4, Область применения политики и круг лиц, попадающих под действие
политики.

Основньпчr кругом лиц, попадающим под действие политики, являются работники
КПК кАльянс-групп), находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависиМости
от занимаемой должности и выполняемьIх функций. Политика распространяется и



на лиц, выполняющих для организации работы или предоставляющие услуги на

основе гражданско-правовых договоров.

5.определениедол}кн"lхlтJ"ъъ;:i}:х}ъънlж:.нныхзареаЛиЗаЦИЮ

в кпК <<Альянс-групп) контроль за противодействием коррупции исходя из

установпенЕых задач, специфики доятепьности, штатной ЧИСЛgННОСТИ,

организационной структуры, материапьньж ресурсов осуществляет Малюнова М.А.

6. Определение и закрепление обязанностеЙ работников, связанных С

предупреждением и противодействием коррупции.

обязанности работников КПК <Альянс-групп) в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются общими дJUI всех. Общими обязанностями

работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являетсЯ

следующее:
воздержаться от совершенид и (ипи) участия в совершении коррупционньж

правонарушений в интересах ипи от имени КПК кАльянс-групп);
воздержаться от поведения, которое может быть истолковано окружающйми как

готовность совершитЬ или учасТвовать в совершении коррУпционного прЕtвонарушения в

интересах или от имени КПК кАльянс-групп);
. незап{едлительно информировать ПредседатеJuI правления о спучаrIх склонениrI

работника к совершению коррупционньж правонарушений;
незtll\dедлительно информировать ПредседатеJuI правления о ставшей известной

информаuиИ О случiшХ совершениЯ коррупциОнньD( правонарУшений другими

работниками, контрагентами организации или иными лицЕlп{и ;

сообщить Председателю прtlвпения или иному ответственномУ лИЦУ О

возможности возникновения либо возникшего у работника конфликте интересов.
В целях обеспечения эффективного испопнеЕия возпоженньD( на работников

обязанностей регламентируются процедуры их собпюдения.
ИсходЯ из положений статьИ 57 ТрудоВого кодеКса Российской Федерации по

соглашению сторон в трудовой договор, закJIюченный с работником при приеме его на

работу в КПК кАльянс-групп)), могут включаться права и обязанности работника и

работодатеJuI, установленные данным локtlльным нормативным актом - Положением об
Антикоррупционной политики КПК кАльянс-групп)).

при условии закрепления обязаrrностей работника в связи с предупреждеЕием и
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатеJIь вправе применить к

работникУ меры дисциплинарного взыскания, вкJIючая увопьнеЕие, при наJIичии

оснований, предусмотренньш Труловым кодексом Российской федерации, за совершение

неправомерных действий, повпекших неисполненио возложонных на него обязанностей.

7. Установление перечня реализуемьш КПК <сАльянс-групп>
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядка их

выполнения (применения).

Лq п/п направление l4qрqцрддlцg
l 2 J



l Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведения

Введение антикоррупционных положений в трудовые

договора работников.

разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового
внимания.

2 Разработка и ведение
антикоррупционных процедур

Введение процедуры информирования работодателя о

ставшей известной работнику информачии о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими

работниками, контрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая

определение доступных kaнaJloB передачи обозначенной

информации (механизмов (обратной связи), телефона

доверия и т,п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов,
Введение процедур защиты работников, сообщивших о

коррупционных правонарушениях в деятельности
организации от формальных и неформальных санкций.
Проведение периодической оценки коррупционных рисков
в целях выявления сфер деятельности организации,
наиболее подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер.

J

4

Обучение и информирование

работника

обеспечение соответствия
системы Ьнутреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикорруrrционной политики
организации.

Организация индивидуtlльного консультирования

работников по вопросам применениrI (собrшодения)

антикоррупционных стандартов и процедур:_
проведение обlчающих мероприятий по вопросам
пDименения (соблюдения) антикоррупционной политики.

Осуществление реryлярного контроля данных
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности первичных

документов бухгалтерского учета.

Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском, обмен деловыми подарками,

представительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждения внешним консультантам

5 Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы и

распространение отчетных
материr}лов

Проведение регулярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции.

Подготовка и распространение отчетных материалов о

проведенной работе и достигнутых результатов в сфере

противодействия коррупции,

8. Конфликт интересов.

работники в целях раскрытия и урегулирования конфликта интересов обязаны:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнения своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами КПК <Альянс-групп> - без учета своих
личньD( интересов, интересов своих родственников и друзей;



избегать (по возможности) ситуаций и обстоятепьств, которые могут привести к

конфликту интересов;

раокрывать возникший феальный) или потенциапьный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;

кпк <дльянс-групп)) берет на себя обязательство конфиденциального

рассмотрения продставленных сведений и урегупирования конфликта интересов.

Поступившая информация подлежит тщательной проверке уIIолномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникших дпя КПК кАльянс-групп>

рисков и выбора наиболее походящей формы урегулирования конфликта интересов.

Способы разрешения конфликта интересов:
ограничение доступа работников к конкретной информации, которiш может

затрагивать личные интересы работника;
добровольный отказ работника или его отстранение (постояЕное или временное)

от участия в обсуждениии процессе принятия решений по вопросам, которые находятся

или могут оказаться под влияние конфликта интересов;
поресмотр и измеЕение функциональных обязанностей работника;
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с его функционttльными обязанностями;
перовод работника на должность, предусматривающую выполноЕие

функциона.пьньD( обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов;
передача работником принадл9жащого ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта инторесов, в доверительное управление;
отказ работника от своего личного интереса, flорождающего конфликт с

интересап,Iи КПК кАльянс-групп >;

увольнеЕие работника из КПК кАльянс-групп) по инициативе работника;

увольнение работника по инициативо работодателя за совершение

дисциплинарного IIроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенньIх на него трудовьIх обязаrrностей.
приведенный перечень способов рtврешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном слуIае по договоренности КПК кАльянс-групп> и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.
,щопжностное лицо, ответствонное за прием сведений о возникающих

(имеющихся) конфликтах интересов нt}значаотся прикЕlзом Председателя правления КПК
кАльянс-групп>.

9. Обучение работников по вопросам профилактики и противодействия
коррупции.

ЩелИ и задачИ обуrениЯ определяЮт тематиКу и форму занятий. Обучение
проводится по следующим TeMaI\{:

коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

юридичеСкаrI ответСтвенностЬ за соверш9ние коррупционньD( правонарушений;

ознакомпение С требованИями закоНодательстВа и внутРеннимИ ДОКУМеНТаI\,IИ

организации по вопросаN,I противодействия коррупции и порядком их применения в

деятельности организации (прикладная);
выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовыХ

обязательств (приклалная) ;



поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности случая вымогательства
взятки со стороны должностньIх лиц государственных и муниципt}льных иньIХ

организаций;
взаимодеЙствие с правоохранительными органаМИ IIО ВОПРОСаМ ПРОфИЛаКТИКИ И

противодействия коррупции (прикладная).
Применяются следующие виды обучения:
обучение по вопросам профилактики

непосродственнО после приема на работу;

и противодеиствия коррупции

обучение гrри назначении работника на иную, более высокую должность,
предпопагшощую исполнение обязанностей, связанных с предупреждонием и

противодействием коррупции;
периодическое обучение работников КПК кАльянс-групп) с цолью поддержания

их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
доrrопнительЕое обучение в случае вьUIвления провЕ}лов в реЕrлизации

антикоррУпционной политики, одной из причин которьж явJIяется недостаточность

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
Консультирование по Boпpoctli\,I проТиводействия коррупции осуществляется в

индивидуЕ}льном порядке.

10. Внутренний контроль.

осуществление внутреннего контроля операций, организация внутреннего

KoHTpoJUI водениЯ бухгалтерского учета и составление бухгалтерской отчетности
производится в соотвотствии с Федеральным законом от б декабря 201 1 г. Jt 402_Фз

<О бухгалтерском учете).
Внутренний контроль проводится с rIетом требований антикоррупционной

политике, реt}пизуемой в КПК <Альянс-групп)), в том числе путем:
проверки соблюдения различньж оргаIIизационньIх процедур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

контроля документированиrI операций деятельности организации;
проверки экономической обоснованности осуществJuIемых операций в СфеРе

коррупционного риск.
Контроль документирования операций прежде всего связан с обязаннОСТЬЮ

ведения финансовой (бухгалтерской) отчетЕости организации и напраВлеН На

предупреждение и вьUIвление соответствующих нарушениЙ, СОСТаВЛеНИе

неофициальной отчетности, использование поддельньж документов, ЗапиСЬ

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов,
испрzIвпеНия в докУментах и отчетЕости, уничТожение документов и отчетIIости

ранее установленного срока и т.д.

11. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики.

Работники КПК кДльянс_групп> за совершение коррупционньж
прttвонарушений несут уголовную, административЕую, гражданско-прatВоВУЮ И

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации (статья 13 Федерального закона М 27З-ФЗ).



12. Порядок пересмотра и внесения изменений в соответствующею политику
организации.

,Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в негО МОГУТ

быть внесены изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации.

Конкретизация отдельньIх аспектов антикоррупционной попитики может

осуществляться путем разработки допопнениiтп приложений к данному акту.


